REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
§1

Niniejszy regulamin okresla tryb wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa w rozumieniu
przepisdw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz.UE.L Nr 305, str.
17).

Przepisy Regulaminu stosuje sie zaréwno do zgtoszen imiennych jak i anonimowych.

Niniejszy Regulamin ustalony zostat po konsultacji z Zaktadowg Organizacja Zwigzkowa
Solidarnosc.

Kazdy z Pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Regulaminu (nowy pracownik
zobowigzany jest zapoznac sie z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem do pracy).

§2

Zgtoszenia naruszen prawa mogg dotyczy¢ wszelkich naruszen prawa krajowego i
wspdlnotowego, dokonywanych przez osoby zatrudnione w IBP Instalfittings Sp. z 0.0. bez
wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia, albo osoby dziatajace w imieniu i na rzecz IBP
Instalfittings Sp. z 0.0., niezaleznie od podstawy prawnej tych dziatan.

W szczegdlnych przypadkach zgtoszenie moze dotyczy¢ takze naruszen prawa dokonywanych
przez kontrahentow i wspdtpracownikow IBP Instalfittings Sp. z 0.0, a takze przez podmioty
zwigzane z IBP Instalfittings Sp. z 0.0 umowami, a takze w inny sposéb, w tym osobowo lub
kapitatowo.

Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego
zarzadzania IBP Instalfittings Sp. z 0.0 i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na
wszystkich poziomach organizacyjnych.

Wdrozony system przyjmowania zgtoszen umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanatéw, w sposdb zapewniajgcy rzetelne i
niezalezne rozpoznanie Zgtoszenia oraz w Sposob zapewniajgcy ochrone przed dziataniami o
charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci czyndw skutkujgcych naruszeniem prawa lub
obejsciem przepisdéw prawa dotyczacych:

zamodwien publicznych,

ustug, produktow i rynkow finansowych,

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,

ochrony Srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentoéw,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,
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m. bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,

intereséw finansowych Unii Europejskiej,

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa,
oraz opodatkowania oséb prawnych.

§3

Zgtoszenia zaniechania rozpoznawane sg przez Komisje.
Cztonkowie Komisji, co do ktdrych z tresci Zgtoszenia wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek sposdb
negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot Zgtoszenia nie
mogdg analizowac takiego Zgtoszenia.
Sygnalista moze dokonywac zgtoszen za posrednictwem nastepujgcych kanatéw:

a. Poczty elektronicznej (email) — sygnalistapl@ibpgroup.com

b. Poczty tradycyjnej na adres — IBP Instalfittings Sp. z o0.0. ul. S. Zwierzchowskiego 29

61-249 Poznan, HR Dyrektor lub Komisja ds. zgtoszen wewnetrznych — Dziat personalny

c. Telefonicznie — 607 111 498
Sktadane Zgtoszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia
oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje: date oraz miejsce zaistnienia
naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej
sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwo$¢ wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie
podmiotu, ktérego dotyczy Zgtoszenie, wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa,
wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére mogg okazac
sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia, wskazanie preferowanego sposobu kontaktu
zwrotnego.
Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie $wiadomego sktadania
fatszywych Zgtoszen. Osoba dokonujgca zgtoszenia nieprawdziwych informacji podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 3.
W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgtoszenia albo w toku Postepowania Wyjasniajacego,
iz w Zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, dokonujgcy Zgtoszenia
moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia. W stosunku do $wiadczgcego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania fatszywego Zgtoszenia skutkowaé moze
rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspdtpracy.
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8§84

Dostep do kanatdéw Zgtaszania posiadajg osoby odpowiedzialne za przyjmowanie Zgtoszen.

Po otrzymaniu Zgtoszenia, jednostka odpowiedzialna za przyjmowanie Zgtoszen przekazuje je
do Komisji odpowiedzialnej za podejmowanie dziatan nastepczych, witgczajgc w to weryfikacje
Zgtoszenia i dalszg komunikacje z dokonujgcym Zgtoszenia, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje dot. Zgtoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dot. Zgtoszenia.

Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia potwierdzenie przyjecia
Zgtoszenia, chyba ze nie wskazat on adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie lub nie
wynika to z funkcjonalnosci kanatu do dokonywania zgtoszen.

Komisja moze podjac¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia Postepowania Wyjasniajgcego
w sytuacji, gdy Zgtoszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie
informacji niezbednych do prowadzenia Postepowania Wyjasniajgcego.

Jezeli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajgcego, nastepuje jego
niezwtoczne wszczecie.
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Komisja moze zaangazowac, przedstawicieli komdrek organizacyjnych Pracodawcy, o ile uzna
to za zasadne.

Komisja rozpoznaje Zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje zwrotne
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia
lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, w terminie 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia.

Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajacego Komisja podejmuje decyzje co do
zasadnosci Zgtoszenia. W przypadku Zgtoszenia zasadnego, Komisja wydaje rekomendacje
krotkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby,
ktora dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje dtugofalowe, ktdrych celem jest
wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom opisanym w Zgtoszeniu,
W przysztosci.

W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia, Komisja przekazuje niezwtocznie Sygnaliscie
oraz Osobie, ktorej Zgtoszenie dotyczy, informacje o dokonanym Zgtoszeniu oraz
przeprowadzonej weryfikacji.

Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od dalszego
przebiegu Postepowania Wyjasniajgcego.

Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Dyrektor HR IBP Instalfittings Sp. z 0.0.

Rejestr Zgloszen zawiera co najmniej: dane kontaktowe Sygnalisty, chyba Zze Zgtoszenie miato
charakter anonimowy, wszystkie szczegotowe informacje posiadane na temat Zgtoszenia,
przebieg procesu analizy i rozpatrzenia Zgtoszenia, osoby i organy bioragce udziat w procesie
analizy i rozpatrzenia Zgtoszenia, informacje o podjetych i zastosowanych dziataniach
nastepczych i zapobiegawczych.

Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dokumenty i informacje
zebrane w toku analizy oraz informaciji dotyczacych rozpatrzenia Zgtoszenia przechowywane s
przez okres co najmniej 5 lat od czasu zakonczenia Postepowania Wyjasniajgcego.

§5

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatarn odwetowych wobec Sygnalisty, ktéry
dokonat Zgtoszenia (zaréwno wewnetrznego jak i zewnetrznego), a takze ujawnienia
publicznego — zgodnie z ustawg o ochronie 0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa.

Za dziatania odwetowe uznaje sie wszelkie negatywne dziatania w stosunku do sygnalisty,
nawet zgodne z przepisami prawa, ale skutkujgce odmowg zatrudnienia, przedtuzenia umowy,
rozwigzaniem umowy, pogorszeniem warunkow zatrudnienia lub wspotpracy, jezeli nie sg one
uzasadnione obiektywnymi przyczynami i nie sg zwigzane ze zgtoszeniem naruszenia prawa.

§6

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa SygnaliScie oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory
dokonat Zgtoszenia, a ktdrego dane osobowe zostaty w sposdb nieuprawniony ujawnione,
powinien niezwtocznie powiadomi¢ Komisje o zaistniatej sytuacji. Komisja zobowigzana jest
podja¢ dziatania majace na celu ochrone Sygnalisty.

Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, nie
bedg ujawniane podmiotom, ktérych dotyczy Zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspdtpracownikom podmiotu. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak réwniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe



postepowan. Tozsamos$¢ podmiotdw, ktérych dotyczy Zgloszenie, podlega wymogom
zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamo$¢ Sygnalisty.

8§87

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominieciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci
gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie Pracodawca nie
podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotnej lub Sygnalista ma
uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub
oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej
szkody, lub dokonanie Zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w
przypadku dokonania Zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwosé
istnienia zmowy miedzy pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w
naruszeniu prawa.

Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem Zgtoszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami
ustawy o ochronie 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa.

§8

Za adekwatnos¢ i skutecznos¢ funkcjonowania Regulaminu odpowiada Zarzad IBP Instalfittings
Sp. z 0.0.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.09.2024 r.



